Программа «Мы вместе».
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Бобровская средняя общеобразовательная школа №2
на 2011-2015г.г.
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Аналитическая записка.

Важнейшей задачей формирования государственной политики в сфере воспитания является обновление воспитательного процесса на основе отечественных традиций и современного опыта обеспече​ния единства воспитательного пространства путем объединения усилий школы, семьи и общества.

В последнее время все более возрастает роль сообщества свер​стников как микрофактора социализации подрастающих поколе​ний. Это происходит в связи с продолжающейся урбанизацией на​селения, ростом числа однодетных и неполных семей, со сравни​тельно однородной информированностью детей (благодаря средст​вам массовой информации), а также в связи с кардинальными со​циально-экономическими изменениями, к которым подрастающие поколения приспосабливаются быстрее, легче, чем старшие. Воз​растает автономия детей от взрослых, достичь которую и утвер​дить себя как личность - важнейшие задачи подросткового и юно​шеского возраста.

Проанализировав  работу  с «трудными» подростками за последние несколько лет, мы пришли к выво​ду, что строить свою работу с этими детьми следует  с учетом особенности каждого подростка, семейного воспитания, окру​жающей среды как факторов  образовательного про​цесса: детей, педагогов, родителей. Мы считаем, что данная программа позволит на​ладить взаимодействие подрастающего поколения с очень разными людьми в различных ситуациях.
Мы убеждены, что основное в воспитании - это влияние на че​ловека социума и саморазвитие. Причем в воспитательный процесс должны быть разными способами вовлечены дети, учителя, родите​ли. Выпадение хотя бы одного звена нарушает нормальный ход жизни. Любая изоляция любой возрастной категории - неестест​венна. 
Главная задача наставничества в нашей школе не только дать каждому  ребенку образование, но и раскрыть его личные инди​видуальные способности, создать благоприятное социальное поле для каждого ребенка.
Нормативно – правовые документы

1. Конституция РФ
2. Закон РФ «Об образовании» 

3. Гражданский кодекс РФ

4. Семейный кодекс РФ

5. Уголовный кодекс РФ

6. Уголовно- процессуальный кодекс РФ

7. Трудовой кодекс РФ

8. Кодекс об административных правонарушениях

9. Жилищный кодекс

Цели программы:

· формировать у подростков положительное отношение к учению и понимание роли знаний в жизни;

· формировать культуру межличностных отношений и совместной деятельности;

· воспитание потребности в здоровом образе жизни;

· предупреждение безнадзорности и беспризорности

Задачи программы:

· привлечение несовершеннолетних к активной познавательной деятельности;

· воспитание социально-позитивного отношения к школе и обществу;

· профилактика правонарушений;

· воспитание негативного отношения к табаку, алкоголю, наркотикам.












Взаимодействие при работе с детьми с девиантным поведением

Механизм реализации программы:

Для успешной реализации программы по наставнической работе с  несовершеннолетними предлагается прово​дить ее в общем контексте плана работы школы.
I этап - неотложные мероприятия.
- создание координационного совета по профилактике безнад​зорности, правонарушений и злоупотребления ПАВ;
· разработка плана работы 
 II этап - организационные мероприятия.
- планирование и корректирование работы по профилактике безнадзорности, правонарушений и злоупотребления ПАВ совмест​но  с советом;
- систематическая работа с  «трудными» учащимися;

- использование возможностей совета, социума в работе с детьми;
- своевременное принятие мер по поступившим сигналам о пра​вонарушениях.
III этап - полное развитие программы .
В основу программы положен проектный принцип, который позволяет максимальному количеству педагогов, наставников и родителей при​нять участие в социально-психологическом оздоровлении среды.
Программа реализуется на уровне организованного детского коллектива, куда включаются следующие компоненты:
- образование и здоровье, профилактика  и формирование здорового образа жизни у школьников;
- профилактика роста социального сиротства и безнадзорности;
- профилактика правонарушений в подростковой среде.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

на 2011-2015 год

по выполнению программы

	№ п.п.
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнители

	1
	Уточнение банка данных детей с девиантным поведением.
	Сентябрь 2010, 2011,2012, 2013, 2014, 2015
	Психолог, социальный педагог

	2
	Индивидуальные беседы с учащимися.
	Постоянно
	Члены совета, 

психолог, социальные педагоги, администрация

	3
	Беседы с родителями девиантных детей. 
	Постоянно
	Члены совета, 

психолог, социальные педагоги, администрация

	4
	Психолого- педагогическая помощь  детям с девиантным поведением.
	Постоянно
	Психолог

	5
	Диагностика( интересы, проблемы, конфликтные ситуации)
	По плану психолога
	Психолог

	6
	Экскурсия в Бобровский ВК 
	Март
	Члены совета, 

психолог, социальные педагоги 

	7
	Посещение на дому детей с девиантным поведением
	Не реже 1 раза в месяц
	Члены совета, 

психолог, социальные педагоги, администрация

	8
	Индивидуальная работа, консультирование родителей
	Постоянно
	Члены совета, 

психолог, социальные педагоги, администрация

	9
	Профориентационные беседы с учащимися.
	Апрель
	Члены совета, 

психолог, 

	10
	Проведение правового всеобуча.
	Декабрь
	Члены совета, 

социальные педагоги, 

	11
	Проведение круглого стола с участием всех ведомств, имеющих отношение к профилактике правонарушений. 
	Февраль
	Члены совета, 

психолог, социальные педагоги, администрация

	12
	Обучение девиантных детей приемам личной диагностики, саморегуляции.
	По плану психолога
	 психолог, 

	13
	Проведение тренинга «Приемы  снятия напряжения» 
	По плану психолога
	 психолог, 

	14
	Работы почты доверия
	Постоянно
	Члены совета, 

психолог, социальные педагоги, администрация

	15
	Сбор сведений о летнем отдыхе.
	Май
	 социальные педагоги, 

	16
	Организация летнего отдыха
	Май
	Члены совета, 

психолог, социальные педагоги, администрация


Ожидаемый результат:

1. Уменьшение числа правонарушений среди несовершенно​летних.

2. Снижение уровня табако- и алкогольной зависимости среди несовершеннолетних.

3. Увеличение количества учащихся в спортивных секциях, кружках.

4. Рост физического, интеллектуального, психического, духов​ного и нравственного развития детей.

5. Повышение уровня правовых знаний среди несовершенно​летних.

6. Увеличение личностного потенциала.

7. Создание условий для стабильности и комфорта

 «Утверждаю»

Директор школы:                                      Н.И Гайворонская
План
работы социального педагога
 МОУ  Бобровская СОШ №1 на 2009-2010 учебный год
1.  Работа с детьми, склонными к правонарушениям
 
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Выявить      всех    проблемных   детей, начиная   с   1   класса   и   завести   на них учетный лист
	Сентябрь
-октябрь
	Социальный педагог
Классный руководитель

	 2.Путем систематических наблюдений за детьми, установить характер их
педагогической запущенности
	1полугодие
	Социальный педагог
Психолог

	З.Путем   наблюдения, социометрических
изменений   и   анкетирования   установить
положение        ученика        в        классном
коллективе, характер   взаимопонимания с
ним, наметить пути и способы улучшений
	Октябрь-
ноябрь
	Социальный педагог
Классный руководитель Психолог

	4. Изучить      интересы,  склонности      и
способности    учеников    группы    риска,
возможное включение их во внеурочную    кружковую  общественно-полезную
деятельность
	Сентябрь
-октябрь
	Социальный педагог
Психолог
 

	5.Установить, входит  ли  «трудный ребенок» в другие компании
	Сентябрь
-октябрь
	Социальный педагог
Психолог

	6.Изучить положение ребенка в семье
	Ноябрь-
декабрь
	Социальный педагог

	7.Вести систематический учет пробелов в
знаниях, умениях и навыках проблемных
детей
	В течение
Года
	Социальный педагог
Психолог

Учитель предметник

	 8.Привлекать    детей    группы    риска    к
участию       в       культурно-массовой       и
спортивной    работе.     Особое    внимание
уделять   их   читательским   интересам   и
вкусам
 
	В  течение года
	Зам.дир.по ВР
Социальный педагог
Библиотекарь
Учитель физической
культуры

	9.Организовать ненавязчивый контроль за
проведением свободного времени
	В  течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель

	10.Совместно     с     инспекторами     ПДН
проводить беседы на правовую тему
	В  течение года
	Социальный педагог Инсп.ПДН

	11. Привлечение самих уч-ся к укреплению
правопорядка в школе
	В  течение года
	Зам.дир.по ВР
Социальный педагог

	12.Совместное принятие мер по поступившим сигналам о
 правонарушениях учащихся
	В  течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель
Инспектора ПДН

	13.Организация занятий для детей группы
риска   по   саморегуляции,   по   развитию
способностей,        правильно        выражать
эмоции, по овладению способами решения
конфликтов
	В  течение года
	Социальный педагог
Психолог

	14.Выявление   семей,   уклоняющихся   от
воспитания детей
	В  течение года
	Зам. дир. по ВР
Социальный педагог
Психолог

	15.Организация консультаций специалистов  (психологов, педагогов,
медиков) для   родителей   и   детей   группы
риска
	В  течение года
	Зам. дир. по ВР
 

	16.Организация      тематических      встреч,
вечеров      родителей      с      работниками
образования, правоохранительных органов,
прокуратуры и здравоохранения
	В  течение года
	Зам. дир. по ВР
Социальный педагог
 Психолог


«Утверждаю»

Директор школы:                                      Н.И. Гайворонская
План работы  с подопечными детьми
 

 
	1.Продолжить работу по выявлению детей и подростков, оставшихся без попечения родителей, больных детей и детей - сирот. Взять их на учет.
	В  течение года
	Социальный педагог

	2.Проводить обследование материально-бытовых условий подопечного.
	2 раза в год
	Социальный педагог
Классный руководитель

	3.Провести работу по выявлению интересов потребностей, трудностей в учебе детей-сирот и подопечных детей, подростков, родители которых не обеспечивают их надлежащим воспитанием
	В  течение года
	Социальный педагог Психолог
Классный руководитель
 

	4.Посещать  подопечных   на     дому. Оказывать посильную 
помощь  в       воспитании, обучении,  организации отдыха подопечных
	В  течение года
	Социальный педагог

	5.Участвовать        в    рассмотрении    конфликтов    с подопечными     и     своевременно     оказывать     им социальную поддержку.
	В  течение года
	Социальный педагог

	6.Своевременно представлять в органы социальной службы сведения, направленные на защиту подопечных.
	В  течение года
	Социальный педагог

	7.Оказывать   помощь   в   обеспечении   подопечных путевками в пришкольные и оздоровительные лагеря
	Во время каникул
	Социальный педагог

	8.Выступать на родительских собраниях по вопросам трудового и семейного законодательства, охраны прав детства, основам социальной политики
	По графику
	Социальный педагог

	9.Организовывать     посещение     центра     занятости подопечными в целях профориентации
	Апрель-май
	Социальный педагог


«Утверждаю»
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                      План работа с  детьми – инвалидами
 
	1.Обучение на дому
	В  течение года
	Учителя – предметники

	2. Посещение на дому
	Декабрь
	Социальный педагог

	3.Обеспечение учебниками со скидкой 100%
	Сентябрь
	Социальный педагог
Библиотекарь

	4. Индивидуальные беседы
	В  течение года
	Социальный педагог

	5. Индивидуальная работа с детьми – инвалидами и их родителями
	В  течение года
	Социальный педагог


 
«Утверждаю»

Директор школы:                                      Н.И. Гайворонская
План работы с  классными руководителями
 
	1 .Собрать      списки      учащихся ,склонных к правонарушениям,  проживающих в неполных семьях, малообеспеченных и многодетных ,в семьях опекунов
	Сентябрь-октябрь
	Социальный педагог

	2.Совместно с классными руководителями, руководителями кружков и секций провести работу по охвату «трудных» подростков, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-сирот кружками, спортивными секциями   и   другими видами внеклассной работы
	Сентябрь
	Социальный педагог
Классный руководитель

	3.Принимать участие в подготовке и проведении классных часов и других внеклассных мероприятий по вопросам улучшения правовых знаний учащихся и профилактики правонарушений  преступлений
	В  течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель

	4.Совместно с классными руководителями посещать семьи учащихся требующих особого контроля и наблюдения
	В  течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель


«Утверждаю»

Директор школы:                                      Н.И. Гайворонская
План работа с ПДН и КДН, участковыми инспекторами и другими организациями, классными руководителями
 
 
	1 .Поддерживать постоянную связь с ПДН, КДН, участковыми милиционерами по различным вопросам работы школы по профилактике правонарушений и
преступлений среди учащихся       
	В  течение года
	Социальный педагог Классный руководитель

	2.Систематически сверять списки учащихся, состоящих на учете в ПДН и КДН и задержанных за различные правонарушения и преступления
	В  течение года
	Социальный педагог

	3.Приглашать сотрудников ПДН, КДН, специалистов правоохранительных органов, врачей, работников ГИБДД и других специалистов для проведения лекций
	В  течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель

	4.Участвовать в месячнике правовых знаний
	В  течение года
	Социальный педагог

	5.Проводить работу по снятию с учета подростков, исправивших свое поведение и отношение к учебе и не совершающих правонарушения                                            
	В  течение года
	Социальный педагог

	6.Посещать районные мероприятия, семинары
	В  течение года
	Социальный педагог

	7.Совместно с инспекторами ПДН, представителями городской администрации проводить рейды по посещению семей «трудных» учащихся и неблагополучных семей
	В  течение года
	Социальный педагог


«Утверждаю»

Директор школы:                                      Н.И. Гайворонская
План 

работы МОУ Бобровская СОШ №1

с неблагополучными семьями и учащимися, состоящими на учете. 

	№
	Содержание
	Сроки
	Привлекаемые к работе

	1
	Сверка списка обучающихся, неблагополучных семей, состоящих на ВШУ и на учёте ПДН,КДН .

Формирование банка данных на этих учащихся.
	Сентябрь
	Инспектор ПДН, 

Кл. руковод,

 Соц. педагог. 

	2
	Сбор информации о детях и семьях, состоящих на разных формах учёта, формирование банка данных. Оформление карточек учащихся, поставленных на учёт.
	В течение года
	Классные руководители, члены социально- психолого-педагогической службы

	3
	Выявление и учёт обучающихся, требующих повышенного педагогического внимания (группа риска)
	В течение года
	Классные руководители, зам. директор по ВР, инспектор ПДН, соц. Педагог

	4
	Сбор информации о занятости в каникулярное время обучающихся, состоящих на разных формах учёта
	Перед каникулами

( в течение года)
	Соц.педагог, классные руководители

	5
	Рейды по неблагополучным семьям, семьям учащихся группы риска. 
	В течение года
	Классные руководители, соц. Пелагог

	6
	Заседание дисциплинарной комиссии


	1 раз в месяц
	Зам.директор ВР, кл. руковод,, соц. педагог, психолог

	7
	 Обследование условий жизни опекаемых детей ( в соответствии с планом, по необходимости)
	В течение года
	Классные руководители, соц. Педагог

	8
	Отчёт  состоянии преступности среди обучающихся школы
	Ежеквартально
	Соц. Педагог

	9
	Сбор информации по уч-ся ,пропустивших более 50% занятий в отчётный учебный год
	
	Кл. руковод., соц.  Педагог

	10
	Организация работы по правовому просвещению уч-ся.
	В течение года
	 Кл. руковод, соц. Педагог 

	11
	Деятельность по программе всеобуча:

-контроль за посещением занятий

-участие в общерайонных рейдах

-организация работы по месту жительства с целью выявления детей в возрасте от 6 до 15 лет, не получающих общее образование (посещение на дому, составление актов обследования семей, информирование ПДН и КДН)

Участие в работе шк. ПМПК
	В течение года
	Соц. педагог

	12
	Социально-педагогическая диагностика по выявлению группы риска
	В течение года
	Социально-психологическая служба

	13
	Групповые занятия с детьми

 « группа риска»

а)3,5 кл.- сентябрь

б) 6-7 кл .-октябрь

в) 8 кл.-ноябрь

г) 9 кл. –декабрь

д) 10 кл. –январь

е) 11 кл. –февраль
	В течение года
	Социально-психологическая служба

	14
	Организация оздоровление уч-ся в школьном лагере
	В течение года
	Кл. руковод.,

Мед.работ.

	15
	Организация летнего отдыха обучающихся

ДОЛ,ДОС
	Март-август
	Соц. Педагог

	16
	Организация летнего трудоутройства обучающихся
	Март-август
	Соц. Педагоги, Кл. руков.

	17
	Анализ правонарушении уч-ся за год
	Май
	Соц. Педагог

	18
	Составление социального паспорта школы
	Сентябрь
	Кл.руковод., соц. Педагог

	19 
	Оформить соц.карты классов в электронном виде
	Декабрь –

Январь
	Кл. руковод., соц. Педагог


Подготовили социальные педагоги.

ПОЛОЖЕНИЕ О СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ ШКОЛЫ

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    Социально - педагогическая служба школы - открытой воспитательной системы - ориентирована на объединение педагогических воздействий школы и окружающей среды по духовному возрождению и гуманизации важнейших факторов развития личности. Для этого используется воспитательный потенциал семьи, позитивного общественного окружения, культурного наследия, народные традиции. Служба направлена на организацию активного сотрудничества школьной администрации, педагогов, учеников, родителей, внешних социальных структур с целью оказания реальной, квалифицированной и всесторонней помощи школьнику в процессах становления и развития его личности.

    Принципами деятельности социальной службы являются следующие.
    1. Личностный подход к ребенку, реализуемый о формуле: любить, понимать, принимать, сострадать, помогать.
    2. Оптимистическая гипотеза — вера в ребенка, опора на положительное в нем, формирование деятельностного принципа "сделай себя личностью сам".
    3. Объективность подхода к ребенку — знание многообразных аспектов жизнедеятельности школьного коллектива и каждой личности, выработка непредвзятых рекомендаций, учет возрастных особенностей личности (индивидуальных черт, склонностей, нравственной, моральной позиции).
    4. Коммуникативность — способность к быстрому и оперативному общению и налаживанию связей и координации со всеми субъектами социального воспитания (администрации школы, педагогов, родителей, врачей, психологов, юристов, местными и федеральными властями) для быстрого нахождения средств квалифицированной помощи.
    5. Неразглашение информации о ребенке и его семье.

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ СОЦИАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

    Диагностическая функция: изучение и оценивание реальных особенностей деятельности личности, микроколлектива, школьного коллектива в целом, неформальных объединений молодежи, в которых участвуют учащиеся данной школы, степень и направленность влияния микросреды, особенности семьи, соседской среды, позитивные силы в микрорайоне и источники негативного влияния на детей и подростков.
    Прогностическая функция: составление на основе наблюдений и исследований прогноза развития негативных и позитивных сторон социальной ситуации, группы, личности.
    Консультативная функция: разработка советов и методик коррекции поведения школьников, педагогов, родителей.
    Профилактическая функция: разработка комплекса мер по предотвращению развития негативных процессов, ослабляющих их влияние на личность, коллектив, учебно-воспитательный процесс в школе.
    Защитная функция: обеспечение мероприятий по охране и защите прав детей и подростков. Представление интересов детей в различных инстанциях (суд, прокуратура и т. д.)
   Опекунская функция: организация питания, медицинского обслуживания, выравнивающей компенсационной работы с определенной группой учащихся, продление времени пребывания детей в школе (продленная группа), в окружении детей заботой в каникулы, опекой нуждающихся в различных формах материальной, медико-педагогической помощи.
    Организаторская функция: организация социально — значимой деятельности, разумного досуга детей и подростков в открытой среде. Включение семьи и общественности в воспитательный процесс. Построение демократической системы отношений детей и взрослых.
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